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CUMHUR BAŞKANLIĞI İNSAN KAYNAKLARI ve BUÜ KARİYER PLANLAMA 
MERKEZİ

Ders İzlencesinin 
Hazırlanma Tarihi 

29.09.2025

Dersin Sorumlu 
Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Adnan KILIÇ

Öğretim Üyesinin 
Odası 

BUÜ Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlık Binası Fizik Bölümü

Telefon numarası +09 224 2941692

E-posta adnank@uludag.edu.tr

Dersin Düzeyi Lisans

Dersin Kredisi 1-0-0

AKTS Kredisi 1

Dersin Türü Zorunlu

Eğitim Dili Türkçe

Ön Koşul Yok

Dersin Amaçları Öğrencilerin  bilgi,  beceri,  yetenek  ve  yetkinlikleri   doğrultusunda
kendilerini  tanımalarını  sağlamak,  lisans  eğitimi  süresince  ve  lisans
eğitimi  sonrasında  düşündükleri  kariyer  yolculuğu  için  neler
yapılabileceklerine  ilişkin  bilgi  ve  becerileri  kazanma  farkındalığını
artırmaktır.

Dersin Öğretim 
Çıktıları 

1. Kariyer merkezleri ve işlevleri hakkında detaylı bilgi edinir. 
Öğrenim görmekte olduğu üniversite bünyesindeki sosyal ve 
kültürel olanaklar hakkında bilgi edinir.

2. Kariyer gelişimiyle ilgili sosyal platformları rehber olarak etkin 
kullanmayı öğrenir.

3. Kariyer geliştirmede ince becerilerin önemini öğrenir.
4. Farklı sektörlerde görev yapanların eğitim ve çalışma 

hayatlarındaki kariyer yolculukları hakkında bilgi edinir.
5. İş başvuruları için özgeçmiş hazırlamayı öğrenir.



Dersin Mesleki 
Gelişime Katkısı Öğrencilerin  mesleklerinde  istedikleri  yetkinliğe  ulaşamalarına

rehberlik sağlamaktadır.
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Temel Öğretme 
Yöntemi Ders yüz yüze anlatım şeklinde işlenmektedir.



Kaynaklar Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlanan kitap, 
makale, dergi, çevrim içi kaynaklardan oluşan Kariyer Planlama dersi 
literatürü

Dersin Haftalık 
Konuları 

1. Kariyer planlama dersi nedir? Kariyer merkezi nedir? Kariyer 
merkezinin yarar sağlayacağı konular nelerdir? Kariyer 
Merkezlerinden nasıl faydalanılır?

2. Zekâ ve kişilik nedir? Zekâ ve kişiliğin kariyer ile bağlantısı nedir?
3. Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramları nelerdir? Bu kavramların 

kariyer ile bağlantısı nedir?
4. İnce beceriler ve teknik beceriler nedir? Öğrencilerin neden bu 

becerilere ihtiyacı var?
5. Kendini değerlendirme, öz farkındalık kavramları ve kariyer açısından 

önemi.
6. Üniversite sürecinde kariyer planlama (Üniversite eğitimi sırasında 

kariyer planı ve gelişimine yönelik neler yapılmalı ve bu çalışmalar ne 
zaman başlamalıdır?)

7. Etkili Mülakat ve CV hazırlama teknikleri
8. Kariyer planlama sürecinde stres ve stres yönetimi
9. İşe alım ve kariyer yönetiminde yetenek ve yetkinlik yönetimi, 

psikoteknik testler, değerlendirme merkezi yaklaşımları gibi güncel 
uygulamalar hakkında bilgiler (dersin verildiği bölüme uyarlanarak 
anlatılması önerilmektedir)

10. Akademik kariyer yapmak isteyen öğrenciler açısından akademik 
kariyer sürecinin anlatılması

11. Özel sektör alanında kariyer olanaklarının tanıtılması
12. Girişimcilerin kariyer hikâyeleri hakkında bilgilendirme ve öğrencilere 

üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri gerektiği konusunda tavsiyeler
13. Kamu sektörü çalışanlarından kariyer hikâyeleri hakkında 

bilgilendirme ve öğrencilere üniversite hayatlarını nasıl geçirmeleri 
gerektiği konusunda tavsiyeler

14. Bu derste öğrenciler Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
tarafından hazırlanmış olan değerleme formu ile dersi 
değerlendirecektir.

Program Yeterlilikleri (PY) İle Ders Öğrenin Kazanımları (OK) İlişkisi Tablosu 
 OK 1 OK 2 OK 3 OK 4 OK 5 OK 6 OK 7 OK 8 OK 9 OK 10 OK 11 OK 12 

PY 1 0 0 0 0 0
PY 2 0 0 0 0 0
PY 3 0 0 0 0 0
PY 4 0 0 0 0 0
PY 5 0 0 0 0 0
PY 6 0 0 0 0 0
PY 7 0 4 0 5 0
PY 8 0 0 0 0 0
PY 9 5 5 0 5 0
PY 10 5 0 0 0 0
PY 11 0 0 0 0 0 

PY 12 4 0 0 0 0
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